REALISATIONS MARQUANTES
& RESULTATS OBTENUS

Chef de Projet Non Alimentaire

Interlocuteurs client clés -
* Responsables Logistiques

| cravoeoisrrisution  JSBRUAIR | Res
GRANDE DISTRIBUTION BH T * Responsables Régionaux
Pilotage de projet Monitoring de données

® Dans le cadre du rachat de 200 magasins par I’enseigne, la Direction non-alimentaire a sollicité un besoin d’accompagnement pour élaborer et Lo .
piloter le plan d’exécution de ses projets stratégiques Cadrage et deploiement des besoins en fond

de rayons et promotions aupres de 290

magasins dans toute la France, avec prise en
* Affinerles reportings, améliorer les processus décisionnels et stimuler la capacité d’innovation au sein de la Direction non-alimentaire compte des besoins régionaux et saisonniers

Magasins déployés

® Lamission a pour objectifs de :

m-aXxXm-—4200

* Renforcer et favoriser une collaboration étroite entre les équipes internes et les partenaires externes

Méthodologie & Démarche de travail

CHANTIER CHANTIER 2

% Dans le cadre d'un rachat de grande ampleur, accompagnement de % Cadrage et déploiement de nouveaux processus impactés parle
I’équipe non-alimentaire dans leur réflexion stratégique et rachat des 200 magasins d’une enseigne concurrente a I'échelle
opérationnelle locale Un projet d’envergure réalisé en 4 lots sur

% Déploiementdes nouveaux points de vente % Refonte des outils obsolétes nécessitant une remise a niveau des une phase projet de 6 mois, permettant

technologies et des processus associés d’assurer une meilleure agilité et d’optimiser
les ressources
& Exemples de livrables produits [L3] Refonte process de fiches fournisseurs
[L1] Suivi & pilotage des KPIs [L2] Définition & cadrage des besoins

Nouvelle nomenclature unique

Refonte globale de la nomenclature non-
alimentaire en incluant les besoins liés au
rachat et en lien avec les nouveaux enjeux de

la Grande Distribution
REX - Grande Distribution



http://www.allmea.com/
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